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Altalanos rendelkezések

1.1. Az Egyesiilet neve:

MHT Magyar Hegediikészitok Téarsasdga Kozhasznu Egyesiilet
- tovabbiakban: Egyesiilet-

1.2. Az Egyesiilet roviditett neve:

MHT Ko6zhasznu Egyesiilet

1.3. Az Egyesiilet miikodési teriilete:

Magyar Koztarsasag kozigazgatasi teriilete

1.4. Az Egyesiilet székhelye:
2132 God, Kélman u.14.

1.5. Az Egyesiilet hivatalos honlapja:
www.violin.hu

1.6. Az Egyesiilet hivatlos E-mail cime:
mht@violin.hu

1.7. Az Egyesiilet jogéllasa: 6nallo jogi személyiséggel bird tarsadalmi szervezet.

Az Egyesiilet célja és feladatai, miikodésének jellege

2.1. Az Egyesiilet célja, hogy a magyar hegediikészités hagyomanyait dpolja, a mesterség

egyes fogasait megorokitse, a magyar hegediikészitok munkait a szélesebb kézonséggel
megismertesse, a szakma kiemelkedd képviseldit timogassa.
A hegediikészités, mint tradiciondlis elnevezés, nemcsak a hegediik, hanem minden
vondval megszoélaltatott hangszer — igy kiillondsen hegedii, bracsa, cselld és nagybdgo -
készitésével, illetve javitasaval foglalkozod szakmat jeloli, ezért a jelen Alapszabaly
hegediikészitésre vonatkozo rendelkezéseit ezen, szélesebb meghatdrozas szerint kell
értelmezni.

2.2. Az Egyesiilet a kdzhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. torvény 26. § kezdés c)
pont 3., 4., 5 és 6. alpontjai szerinti, alabbi kdzhasznu tevékenységeket folytatja.


http://www.violin.hu/

A) Tudomanyos tevékenység, kutatas
B) Nevelés és oktatés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
C) Kulturalis tevékenység;
D) Kulturalis 6rokség megdvasa.

2.3. Az Egyesiilet a fentebb meghatirozott kozhaszni tevékenységeinek eldmozditasa
érdekében az alabbi, vallalkozasi jellegii tevékenységeket folytatja (a TEAOR’03
némenklatirdja szerint).

22.11°03 Konyvkiadas

22.13°03 Id6szaki kiadvany kiadéasa

22.14°03 Hangfelvétel-kiadas

22.15°03 Egyéb kiadas

36.30°03 Hangszergyartas

52.45°03 Elektromos haztartési cikk kiskereskedelme

52.48°03 Egyéb, mashova nem sorolt iparcikk-kiskereskedelem
52.74°03 Egyéb fogyasztasi cikk javitasa

73.20°03 Human kutatas, fejlesztés

71.40°03 Fogyasztasi cikk kdlcsonzése

74.14°03 Uzletviteli tanacsadas

74.81°03 Fényképészet

74.85°03 Titkari, forditoi tevékenység

74.87°03 Mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgaltatas
80.22°03 Szakmai kozépfoku oktatas

80.30°03 Felsooktatas

80.42°03 Mashova nem sorolt felnétt- és egyéb oktatas
91.33°03 Méashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
92.31°03 Alkoto és eldado-miivészet

92.34°03 Mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas

92.72°03 Mashova nem sorolhat6 egyéb szabadidds tevékenység

Ezen tevékenységek koziil az Egyesiilet az engedély nélkiil folytathaté tevékenységeket végzi.

Nem vallalkozoi jellegii tevékenysége a TEAOR’03 némenklatiraja szerint:
91.12°03 Szakmai érdekképviselet

2.4. Az Egyesiilet alapvetd célja a 2.2. pontban meghatarozott célkitlizés tdmogatasa,
megvalositasa. Ennek érdekében az Egyesiilet:

* a magyar hegedikészitd mesterség hagyomanyait apolja, targyi ¢és irasbeli
emlékeket kutat fel, azokat rogziti és rendszerezi;

* a magyar hegediikészitd mesterség szakmai hagyomdanyair6l Osszefoglalo
tudomanyos munkékat készit, illetve timogatja ilyen munkék megalkotasat;

* amagyar hegediikészitd mesterség hagyomanyait kiallitasok, szakmai taldlkozok és
mas, a szélesebb kozonség részére szervezett rendezvényekkel kozvetiti az
érdeklodok szamara, ennek érdekében nyomtatott €s elektronikus formaban
megjelend kiadvanyokat szerkeszt;

* kidolgozza a hegediikészitésre vonatkozd szakmai kovetelmény- €s mindsitd-
rendszert, és torekszik annak a szakman beliili érvényesitésére, érvényre juttatasara;



* cldsegiti a hegedikészitok ¢€s a vonods hangszereken jatszd eléadomiivészek
kapcsolattartasat, egymas jobb megismerését, rendezvények és mas forumok
szervezésével lehetdséget teremt a személyes taldlkozasra;

» torekszik a magyar hegedikészitok szakmai és személyes egyiittmikodésének
elmélyitésére, a tapasztalatok és a szakmat érintd informdacidk kicserélésének
megkonnyitésére, s ez altal a magyar hegediikészités szakmai szinvonaldanak
emelésére;

 mindezen célok megvaldsitisa érdekében egyiittmiikodik mads, elsésorban
hangszerkészitOket tomoritd, tarsadalmi szervezetekkel.

2.5. Az Egyesiilet kozérdekii kezdeményezés; céljai elérése érdekében kész egyiittmiikodni - a
politikai partok kivételével - minden olyan szervezettel, kdzosséggel vagy személlyel,
amely, illetéleg aki a kozérdekii célok megvalositasa érdekében tevékenykedik.

Az Egyesiilet tevékenysége €s céljai szerint nem haszonelvii szervezet.

Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet masodlagos jelleggel, vallalkozasi tevékenységet folytat. Ennek bevételét az
egyesiileti vagyon gyarapitasara €és sajat egyesiileti céljai megvalositasara forditja. Az
Egyesiilet altal végzett vallalkozési tevékenység, amely kiegészitd és csak masodlagos, az
Egyesiileti célok megvalosulasat nem veszélyeztetheti. A gazdalkodas eredménye a tagok
kozott nem oszthato fel.

Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a k&zhasznl
szolgéaltatasbol.

Az Egyesiilet tagjai, a miikodésben részt vevé mas személyek

3.1. Az Egyesiilet tagja lehet mindazon természetes vagy szervezeti jogalanyisag személy,
aki/amely a hegediikészités szakmai-etikai normdainak megfeleld, hegediikészitd
tevékenységet folytat, és ilyen szakmai végzettséggel rendelkezik, vagy a hegediikészitd
szakma kozismert és elismert, nagy tudasu szerepldje.

3.2. Az Egyesiilet miikodésében megkiilonboztetett jogokkal vesznek részt
a tagok,

a meghivottak, illetve

a partolok.

A tagok dontenek minden olyan kérdésben, amely az Egyesiilet miikodését, boviilését és éves
programjat érinti, gyakoroljak a jelen Alapszabélyban, valamint az egyesiilési jogrol szo6lo
jogszabalyokban biztositott jogokat.

A meghivottak és a partolok nem tagjai az Egyesiiletnek.

Az Egyesiilet tagjanak jogait mas személy sem szobeli, sem irasbeli meghatalmazas alapjan
nem gyakorolhatja.

Az Egyesiilet tagja csak az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettség teljesitésére koteles.

3.3. A tagok jogai és kotelezettségei



A tag jogosult részt venni az Egyesiilet ¢letében, munkajanak alakitasdban. Az Egyesiilet
forumain, rendezvényein részvételi, hozzaszolasi, a Kozgylilésben szavazati joga van, ott
valasztoként és valaszthatoként vesz részt. A tag jogosult igénybe venni az Egyesiilet
szolgaltatasait, egyéni problémaival jogosult az Elndkséghez fordulni, segitségét kérni.

A tag kotelessége az Egyesiilet életében vald rendszeres részvétel. Kotelessége — a jelen
Alapszabaly szabdlyai szerint - a tagdij fizetése, a kapott €s elvallalt feladatainak ellatasa.
Szakmai tevékenységét koteles tigy végezni, hogy azzal az Egyesiilet jo hirét erdsitse.

Az Egyesiilet tagjanak feladata, hogy a tagokkal torekedjen egylittmiikddésre, igyekezzen a
szakma fejlédését, a kozosen meghatarozott célok megvalositasat tdmogatni. Tartsa be a
hegediikészités sok évszazados irott és iratlan szakmai, etikai szabalyait.

A tag kotelessége, hogy az Egyesiilet altal nyilvantartott személyes, illetve az Egyesiilet
miikodését érintd adatainak valtozasat a valtozastol szamitott 15 napon beliil az Elndkségnek
bejelentse.

3.4. Tagsagi jogviszony keletkezése.

A rendes tagsagi viszony akkor jon létre, ha az Egyesiilethez csatlakozni kivand személy
irasbeli belépési szandéknyilatkozatot nydjt be az Egyesiilet Elnokéhez. A nyilatkozat
tartalmazza

* abelépni szdndékozo személyi adatait (név, lakcim/székhely, anyja neve),
» iskolai végzettségét, szakmai mindsitéseit,

e az ipartizés formdjat vagy annak megnevezését, hogy a hegediikészités
mely teriiletén, milyen munkajaval ért el kiemelkedd eredményeket,

* nyilatkozatot arr6l, hogy a belépni szandékozo elfogadja az Egyesiilet
Alapszabalyaban rogzitetteket, valamint

« két tag sajat kezii aldirassal ellatott tamogatd nyilatkozatat.

Az Elnok a felvételi kérelmet a legkdzelebbi Kozgytilésen a tagsag elé tarja, a két tdAmogatod
tagot szoban is meghallgathatja a Kozgytilés.

A tagfelvételrdl a Kozgytilés dont. Legaldbb — az dsszes jelenlévd tag szavazatat figyelembe
véve - kétharmados tobbségi tdmogatis esetén a tagjeldlt az Egyesiiletben, a hatarozat
meghozatalaval egyidejiileg, tagga valik. A beadott nyilatkozat alapjan rogziteni kell az 1j
tagot a taglistaban. Elutasité dontés esetén jogorvoslatnak helye nincs.

A tag a belépést kovetd 30 napon beliil egyszeri belépési dijat fizet. A belépési dij az éves
tagdijon feliili tagi kotelezettség. A belépési dij mértékét a Kozgytilés allapitja meg. Ellenkezd
dontésig a legutolsd belépési dij mértéke az iranyado. A belépési dij a természetes és a
szervezeti jogalanyisagl személyek esetén eltérd lehet, e két személyi koron beliil egységes.

3.5. A meghivott



Meghivott az lehet, akit szakmai érdemei alapjan az Egyesiilet Elndksége meghivottnak
javasol, és a Kozgylilésen a jelenlevd Osszes tag legaldbb kétharmada arrdl hataroz, hogy a
megnevezett személy meghivotti mindséget nyerjen.

A meghivott jogosult a Kozgylilésen, valamint az Egyesiilet altal szervezett rendezvényeken,
szakmai talalkozokon €s mas programokon részt venni, ideértve azokat is, amelyekrdl a
nyilvanossag egyébként kizart.

A meghivott egyéb jogokat nem gyakorol, tagsagi kotelezettségei nincsenek, azzal, hogy a
meghivott koteles a hegediikészités szakmai-etikai szabdlyait betartani, a tagokkal
egylttmiikodni, és olyan magatartdst tandsitani, amely az Egyesiilet hatrdnyos megitélését
nem idézi eld.

A Kozgyllés az adott személy meghivotti statuszat az Osszes tag egyszerii tObbségi
hatdrozataval, megvonhatja.

3.6. A partolo

A partolé mindség keletkezéséhez az sziikséges, hogy az érintett személy partolasi szandékat
irasbeli nyilatkozattal fejezze ki. A szandéknyilatkozat tartalmazza, hogy a jeldlt milyen
anyagi kotelezettséget vallal az Egyesiilet felé. A szadndéknyilatkozatot az Egyestilet
Elndkéhez kell benytjtani.

A szandéknyilatkozat alapjan az illetdé személy partolonak mindsitésérdl a Kozgyiilés,
egyszerli szOotobbséggel, hataroz. Az ennek megfeleléen meghozott, egyetértd kozgyiilési
hatarozattal a jelolt partolova valik.

A partol6 jogosult a Kozgytilésen, valamint az Egyesiilet altal szervezett rendezvényeken,
szakmai talalkozokon és mas programokon részt venni, azokon is, amelyekrdl a nyilvanossag
egyebként kizart.

A partold egyéb jogokat nem gyakorol, koteles az Egyesiiletet a partoloi
szandéknyilatkozatnak megfeleléen, anyagilag tamogatni, egyéb, kiilondosen tagsagi,
kotelezettségei nincsenek, azzal, hogy a partold koteles a hegediikészités szakmai-etikai
szabalyait betartani, a tagokkal egylittmiikodni, és olyan magatartast tanusitani, amely az
Egyesiilet hatranyos megitélését nem idézi eld.

A Kozgyllés az adott személy partoldi statuszat, a jelenlevok egyszerli tobbségi hatarozataval,
megvonhatja.

3.7. Tagsag megsziinése

A tagsagi viszony kilépéssel vagy kizaréassal, illetve a tag halalaval (jogutod nélkiili
megsziinésével) sziinhet meg.
Béarmely tag jogosult arra, hogy az Egyesiilet Elnokéhez cimzett irasbeli nyilatkozattal az

Egyesiiletbdl kilépjen. A kilépést indokolni nem kell. A kilépés a kozlés honapjanak utolsod
napjaval sziinteti meg a kilép0 tagsagi jogviszonyat.



Egy tag kizarasara akkor keriilhet sor, ha a viselkedése, vagy a szakmai tevékenysége nem
egyeztethetd Ossze az Egyesiilet szellemiségével, valamint ha a tag nem tesz eleget vallalt
kotelezettségeinek, kiilonos tekintettel az anyagi vallaldsokra (igy kiillondsen: tagdijfizetés).

A tagdijfizetés nem teljesitésében megvalosuld mulasztas kivételével, a kizarasi eljaréas
valamely tag inditvanyaval, vagy az Etikai Bizottsag 6nallo fellépésével kezdddik. A kizarast
barmely tag inditvanyozhatja irasban az Etikai Bizottsag felé. Vétség esetén az Etikai
Bizottsdg — inditvany hianyaban is — kd&teles a tagot irdsban is felszolitani a kifogésolt
tevékenység, vagy viselkedés megsziintetésére. Amennyiben ennek nincs eredménye az Etikai
Bizottsag altal meghatarozott iddintervallumon beliil, az Etikai Bizottsadg kizarasi inditvanyt
terjeszt a Kozgyllés elé. A kizarasrol a Kozgylilés dont, a jelenlévik egyszerii tobbségi
hatarozatéaval.

A hatarozattal szemben — a jogszabalyok altal biztositott birdi feliilvizsgalaton kiviil — kiilon
jogorvoslatnak helye nincs. A kizarast kimond6 hatarozattal egyidejlileg a kizart személy
tagsagi jogviszonya megsziinik.

Azt a tagot, aki tagdijfizetési kotelezettségét az Elnok irdsbeli felszolitasa ellenére, egy naptari
éven beliil, ismételten elmulasztja, az EIndkség az Egyesiiletbdl kizarhatja.

Az Egyesiilet szervezeti felépitése

Az Egyesiilet szervei

Az Egyesiilet szervei a kovetkezok:
Kozgytilés,

Elnokség,

Etikai Bizottsag

Kozgyiilés

4.1. A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabdly, illetve a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat megallapitdsa és modositasa,

b) a tagdij 6sszegének megallapitasa, az évi koltségvetés meghatarozasa,

c) Egyesiilet EInokének, Alelnokeinek megvalasztasa, felmentése

d) az Elnokség éves beszamoldjanak, az Egyesiilet beszamolojanak, koltségvetésének, illetve
a kozhasznlisagi jelentésnek az elfogadasa,

e) az Egyesiilet céljai és feladatkorébe tartozo tevékenységek meghatarozasa,

f) mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés kimondasa,

g) a feloszlas kimondasa,



h) a kovetkezo évi feladatterv és koltségvetés elfogadasa,

1) a tagdijfizetés mértékének szabalyozasa,

J) dontés 6nalld jogi személyiségli szervezeti egység 1étesitésérdl, illetve azokban az Egyestilet
képviseletérol,

k) barmely tag hozzé benyujtott eldterjesztésének, javaslatanak megvitatasa, eldontése.

4.2. A Kozgytlést az EInok évente legalabb egyszer - a napirendet is tartalmaz6 meghivonak a
Kozgytilést megeldzé legalabb 15 nappal torténd megkiildésével - koteles Osszehivni.
Siirgds intézkedést és kozgyiilési hatarozatot kivano tigyben a Kozgylilés 15 napon beliili
iddpontra is Osszehivhat6. Ebben az esetben a napirendet és a silirgdsség indoklasat is
tartalmazd meghivot legalabb 7 nappal a Kozgylilés idépontja elétt postara kell adni,
valamint lehetdség szerint egyéb hirkozlési csatornakon keresztiil (telefon, E-mail) a
tagsagot azonnal értesiteni kell.

A Kozgyllést akkor is 0ssze kell hivni, ha azt a tagok legalabb egyharmada irdsban, a cél és

az ok megjelolésével kéri az Elnokségtdl.

Amennyiben az Elndk akadélyoztatott, helyette barmelyik Alelnék hivja Ossze a
Kozgytilést.

A Kozgylilést az Egyesiilet székhelyén vagy mas arra alkalmas helyen tartjak.

4.3.A Kozgytlilés napirendjére barmely tag a Kozgylilést legalabb 15 nappal megel6zden,
irasban, javaslatot terjeszthet eld az Elnoknél. A szabdlyszerlien el6terjesztett javaslatot a
napirendre fel kell venni. A Kozgyiilés a meghivoban szerepld napirendet targyalja. Az ott
nem szerepld kérdésekben csak akkor hatdrozhat, ha a Kozgyiilésen megjelent tagok
egyszerl tobbséggel a napirend modositasdhoz hozzajarulnak.

4.4. A Kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozoja, ¢élettarsa a hatarozat alapjan
a.) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil; vagy
b.) barmilyen mas eldényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletekben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kdézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az Egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott,
Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

4.5. A Kozgyiilések nyilvanosak, azon barki, meghivas nélkiil, részt vehet.

4.6. A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak legaldbb az 50 %-a + egy {6 jelen
van. Amennyiben a Kozgylilés nem hatdrozatképes, az Egyesiilet Elnoke koteles
véltozatlan napirenddel, a Kozgy(ilés hatarozatképtelenségének megallapitasatol szamitott
15 napon beliili idépontra megismételt Kozgytilést 6sszehivni.

A Kozgylilés hatarozatait — eltérd alapszabalyi rendelkezés hidnydban - a jelenlévok
egyszerl szotobbségével, nyilt szavazassal fogadja el.
Amennyiben a jelen Alapszabdly masképp nem rendelkezik, egyszerli szotobbséggel
meghozott hatdrozaton az adott egyesiileti testiilet 6sszejovetelén jelenlevok 50%-anak + egy
fonek az igenld szavazataval meghozott dontéseket kell érteni.
Az Elndkség éves beszdmolojanak, valamint az Egyesiilet éves beszdmolojanak, illetve az
Egyesiilet kozhaszniisagi jelentésének az elfogadasa — a 4.1. d) pontnak megfeleléen - a



Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik, a jovahagyo dontés érvényességéhez a jelen levo
tagok 3/4-ének tdmogatd szavazata sziikséges.

4.7. A Kozgyllést az Egyesiilet Elnoke vezeti. Akadalyoztatasa esetén a 4.2. pont
szabalyai megfelelden alkalmazandok.

4.8. A Kozgytlésrdl jegyzOkonyv késziil, melyet az Elnok, a jegyzokonyv vezetdje, €s

az e célbol a Kozgyllés altal Kozgylilésenként megvalasztott két tag hitelesiti. Barmely tag
jogosult arra, hogy a Kozgylilésrdl készitett jegyzOkonyvbe betekintsen, €s arrdl — sajat
koltségére — masolatot kérjen. Amennyiben kiviilalld személy kivan a Kozgyiilés
jegyzokonyveibe betekinteni, arrél az Elndk gondoskodik a szervezeti és miikddési
szabalyzatban foglaltak szerint.

Elndkség

5.1. Az Elndkség az Egyesiilet ligyintéz4 szerve.

5.2. Az Elndkség harom f6bdl all, tagjai az Elndk és a két Alelnok. Az Elndkség tagjait harom
évre valasztjak, és korlatlanul ujravalaszthatok. Az Elnokség tagjai tisztségiiket dijazas
nélkiil, tdrsadalmi munkaban latjdk el, a tisztségiikk ellatasa soran felmeriilo
készkiadasaik, koltségeik megtéritésére igényt tarthatnak.

5.3. Nem lehet elnokségi tag az, aki a kozhasznl szervezettel az Elndkségi tagi megbizatdsan
kiviil més tevékenység kifejtésére irdnyuld6 munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all, tovabba az, aki a nem barki altal megkotés nélkiili, cél
szerinti juttatasbol részesiil, valamint az, aki az itt megjelolt személyek kozeli
hozzatartozdja. A rokonsagi fok értelmezése tekintetében a Polgari Torvénykonyv
rendelkezése az iranyado.

A kozhasznl szerv megszintét kovetd 2 évig nem lehet az Egyesiilet elnOkségi tagja az a
személy, aki olyan kdzhaszni szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 2
¢vben legalabb 1 évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.

Az elndkségi tag koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni
arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznt szervezetnél is betdlt.

5.4. Az Elndkség kizarolagos dontési jogkore:

* a jelen Alapszabaly keretein belill az egyesiileti vagyon kezelésére ¢és
gyarapitasara vonatkoz6 allasfoglalasok meghozatala,

» az Elndkség ligyrendjének megallapitasa;

* a célra rendelt vagyon kezelésébdl szarmazod eredmény, illetve a vagyon
felhasznalasa,

» sziilkség szerint létrehozott operativ munkaszerv miikddésének meghatarozasa,
ellendrzése, polgari szolgalatot teljesitd személy foglalkoztatasa,

* ¢éves beszamol6 és kdzhasznusagi jelentés elkészitése,
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* az Elnokség mitkdodésével osszefliggd koltségek megallapitasa, a koltségtéritések
mértékének jovahagyasa.

5.5. Az Elnok évente legalabb egy alkalommal koteles az Elndkséget a napirend 10 nappal
megeldzd, irasbeli meghivé Utjan torténd kozlésével rendes iilésre Osszehivni, és az
Egyesiileti vagyon kezelésérol, felhasznalasardl sz6ld éves beszamolot ¢és a
kozhasznusagi jelentést eléterjeszteni.

5.6. Az Egyesiilet EInokségének iilései nyilvanosak. Az Elndkség barmely tagjanak — ok és cél
megjelolésével, irasban elbterjesztett - kezdeményezésére az Elndk a napirend irasbeli
meghivé Utjan torténd kozlésével, a jelzéstd] szamitott 5. napra rendkiviili tilést hiv dssze.

5.7. Az Elnokség a sajat hataskorébe tartozd kérdésekben nyilt szavazassal dont. Az
Elnokség akkor hatarozatképes, ha az iilésen valamennyi elndkségi tag jelen van. Ennek
hianyaban az Elndkség hatarozatképtelen.

Az Elnokség hatarozatait egyszerii szo6tobbséggel hozza meg.

5.8. Az elnokségi iilésekrdl jegyzokonyv késziil, amelyet két Elnokségi tag alairdsaval
hitelesit. A jegyzokonyvet az Egyesiilet irattdraban meg kell Orizni. Az Egyesiilet
nyilvantartasainak vezetésérdl, azok modjanak meghatarozasardl az Elnokség szervezeti
¢s mitkddési szabalyzata rendelkezik.

5.9. Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, €lettarsa a hatarozat alapjan
a.) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil; vagy
b.) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletekben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott,
Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Etikai Bizottsag

6.1. Az Etikai Bizottsag az Egyesiilet tevékenységével, a tagok miikodésével, a hegediikészitd
szakmai é€lettel kapcsolatos etikai kérdésekkel foglalkozo szerv.

6.2. Az Etikai Bizottsag feladata a Hegediikészitok Etikai Kodexének kidolgozasa, illetve,
irdnymutatas a kidolgozott kodex eldirasainak értelmezésérol, valamint mindazon feladat
ellatasa, amely a jelen Alapszabaly szerint a kompetencidjéba tartozik.

6.3.Az Etikai Bizottsag 3 tagbol all. Az Etikai Bizottsdgba a teljes tagsagbol barki jelolheti
magat, valamint barkit jelolhetnek a tagok. Az Etikai Bizottsdg tagjait a Kozgylilés
egyszerl tobbséggel valasztja. Az etikai bizottsagi tagga valas feltétele, hogy a kijelolést
az érintett tag teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt nyilatkozattal elfogadja.

6.4.Az Etikai Bizottsag tagjai maguk koziil egyszerti szotobbséggel szovivot valasztanak.

Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki ellen kizarasi eljaras van folyamatban.
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Az Etikai Bizottsag feladata kiilondsen, hogy eljarjon az Egyesiilet tagjai kozott felmeriilt
etikai problémak rendezése és az Egyesiileti tagok ellen kiils6 személytdl, szervezettdl érkezd
panaszok kivizsgalasa érdekében. Végso esetben javaslatot tehet a tag kizarasara. Munkajahoz
az Etikai Bizottsag az Elnokségtdl minden tajékoztatast megkérhet, minden iratba betekinthet.

Az Etikai Bizottsag miikodésének eredményérél jelentést készit, amelyben valaszol a
felmertilt kérdésekre. A jelentésben az Etikai Bizottsdg tagjai nyilatkozhatnak az iiggyel
kapcsolatos egyéb véleményiikrdl is.

Az FEtikai Bizottsag mitkodésének részletes szabalyait szervezeti és miikddési szabalyzatban
allapithatja meg.

Az Egyesiilet tisztségviseldi

Az Elnok

8.1. Az Egyesiilet Elnoke az a tag, akit a Kozgytilés Elnokké valaszt.

8.2.Az Elnokség vezetését az Elnok latja el. Az Elnok feladata, hogy intézkedjen az Elndkség
iiléseinek Osszehivasarol, az iilések hivatalos jegyzokonyvi anyaganak elkészitésérol, és
az egyesiileti vagyon felhasznalasarol szolo éves jelentések elkészitésérdl. Az Elndk
feladata tovabba, hogy biztositsa az Elndkség miikodésével Osszefiiggd ligyvitel-
szervezesi, dologi feltételeket. Az Elnok feladata kiillonosen, hogy az Egyesiiletet az
Egyesiilet nevében torténd fellépései alkalmaval megfeleld szinvonalon képviselje,
tevékenységével az Egyesiilet és a szakma hirnevét €s megbecsiilését oregbitse.

8.3. Az Egyesiiletet az Elnok képviseli. Az Egyesiilet képviseletére az Elndk onalldan
jogosult. Az Egyesiilet nevében torténd irdsbeli nyilatkozattétel akként torténik, hogy az
Elndk nevét az Egyesiilet el6irt, elényomott vagy nyomtatott neve ala, a hiteles alairasi
nyilatkozatnak megfelelden, 6nalldan irja.

8.4. Az Egyesiilet bankszdmlaja felett az Elndk egy személyben, vagy az Elndk irasbeli
meghatalmazasa alapjan valamelyik Alelndk egy személyben jogosult rendelkezni, a
mindenkor hatdlyos vonatkoz6 jogszabalyok szerint.

Ennek megfelelden, a bankszamla feletti rendelkezés joga

Szabo Tamas (lakcim: 8500 Papa, Nagyvaradi utca 47.) elnokot
vagy az Elnok irasbeli meghatalmazasa alapjan
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Bardi Szabolcs (lakcim: 1041 Budapest, Mady Lajos utca 2.) alelnokot

vagy

Gollob Balazs (lakcim: 1042 Budapest, Kassai u. 53.) alelnokot

egy személyben illeti meg.

A bankszamla feletti rendelkezésre vonatkoz6 irdsbeli meghatalmazasnak tartalmaznia kell a
megbizott Alelndk nevét, a tranzakcio tipusat (befizetés, pénz felvét, atutalds), a
kedvezményezett nevét, a tranzakcid Osszegét, a megbizds idObeli érvényességét, és az
Elnok hiteles alairasat. A megbizasok masolatait az Egyesiilet iratkezelési szabalyai szerint
meg kell 6rizni.

A bankszamla feletti rendelkezés soran az Elndk vagy valamelyik Alelndk az Egyesiilet
nyilvantartdsba bejegyzett teljes vagy roviditett, betii szerint eldirt, eldnyomott vagy
nyomtatott neve ald sajat nevét egylittesen irja, a hiteles aldirasi nyilatkozatnak megfelelden.
Az Elndok ¢és az Alelnokok a szamlat vezetd pénzintézethez a bankszamla feletti
rendelkezési jogukat bejelentik.

8.5.  Amennyiben az Egyesiilet EIndke betegség vagy mas gatld koriilmény miatt feladata
ellatasdban akadalyozva van, az Elnok feladatait az akadélyoztatds ideje alatt az
Alelnokok, egyiittesen latjak el, azzal, hogy a 9.2. pontban irt, Elndkkel szembeni
képviselet esetét kivéve, az Alelnokdknek képviseleti joga ilyenkor sincs.

8.6. Az Elndk Osszeférhetetlenségére az 5.3. pont szabdlyai iranyadok.

8.7. Az Elnok a Kozgytilésnek beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

8.8. Az Elnok tisztsége megsziinik:
— lemondassal,
— visszahivassal,
— halallal,
— kinevezési id0 lejartaval.

Az Elndk tisztségérdl barmikor, indoklas nélkiil lemondhat, az Elnokségnek cimzett irasbeli
nyilatkozat Utjan. Az elndki tisztség ilyen esetben a lemondastol szamitott 3 honap elteltével
szlinik meg, mely id6 alatt az Elndk koteles a Kozgylilést Osszehivni az 1) Elndk
megvalasztasa érdekében.

A Kozgyiilés az Elnokot egyszerti tobbségi hatarozattal visszahivhatja, feltéve, hogy az Elnok:
- feladatat a tagok felhivasa ellenére, nem teljesiti;

- feladatdt hanyagul, gondatlanul, vagy az Egyesiilet negativ szakmai, tarsadalmi
megitélését eredményezve végzi,

- az Egyesiilet vagyonat szandékosan megkarositja; illetve

- egyéb olyan magatartast tanusit, amely az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat
veszélyezteti.
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A visszahivas tovabbi feltétele, hogy ugyanabban a hatdrozatban a Kozgyiilés ) Elnokot
valasszon, e nélkiil a visszahivas érvénytelen. A visszahivasrol sz6l6 hatarozatot, a fentebb
felsorolt valamely koriilmény (visszahivési ok) megjelolésével, indokolni kell.

Az Elndk haléla, vagy kinevezésének lejarata esetén az 0 Elndok megvélasztidsa érdekében
valamely Alelnok a Kozgytilést haladéktalanul 6sszehivja.

Az Elnok feladataira és hataskorére egyebekben a jelen Alapszabaly rendelkezései, illetve a
Kozgytilés hatarozatai az irdnyadok.

Az Alelnokok

9.1. Az Alelnokok az Egyesiilet Elnokének altalanos helyettesei. Az Elnok hataskorét
gyakoroljak mindazon esetekben, amikor az Elndk atmeneti akadalyoztatas — betegség,
kiilfoldi tavollét, kizarasi eljaras alatt allas - miatt nem jarhat el; ezen jogosultsagukat
egyiittesen gyakoroljak, azzal, hogy képviseleti joguk — a 8.5. pontban irtak szerint —
altalaban nincs.

9.2. Az Alelnokok képviselik az Egyestiletet mindazon eljarasokban, amelyekben az Elndk az
ellenérdekll fél; egyebekben az Alelndkok harmadik személyekkel szemben az
Egyesiiletet nem képviselhetik.

Az Alelnokok bankszamla feletti rendelkezési jogara a 8.4. pont szabalyai irdnyadok.

9.3. Az Alelnokoket a Kozgylilés a tagok koziil, egyszerli tobbséggel valasztja. A megbizas
létrejottének feltétele, hogy azt az Alelndk teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt
nyilatkozattal elfogadja. Az Alelnokok megbizatasanak iddtartama legfeljebb 3 év lehet,
de ugyanazon személy korlatlanul gjravalaszthato.

9.4. Az Alelnokok feladata, hogy az Elnok munkdjat eldsegitsék, ennek érdekében az
Alelnokok az Elnokkel egytittmitkddnek.

9.5. Az Alelndkok tisztsége megsziinik:
— lemondassal,
— visszahivassal,
— halallal,

— kinevezési id0 lejartaval.

Az Alelnok tisztségérdl barmikor, indoklas nélkiil lemondhat, az Elndkségnek cimzett irasbeli
nyilatkozat utjan. Az alelndki tisztség ilyen esetben a lemondastol szamitott 3 honap elteltével
szlinik meg, mely 1d6 alatt az Elndk koteles a Kozgytilést 0sszehivni az ) Alelndk
megvalasztasa érdekében.

A Kozgytilés az Alelnokot egyszerli tobbségi hatarozattal visszahivhatja, feltéve, hogy az
Alelnok:

- feladatat a tagok felhivasa ellenére, nem teljesiti;
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- feladatat hanyagul, gondatlanul, vagy az Egyesiilet negativ szakmai, tarsadalmi
megitélését eredményezve végzi;

- az Egyesiilet vagyonat szdndékosan megkarositja; illetve

- egyéb olyan magatartast tanusit, amely az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat
veszélyezteti.

A visszahivas tovabbi feltétele, hogy ugyanabban a hatarozatban a Kozgytlés ) Alelnokot
valasszon, e nélkiil a visszahivas érvénytelen.

A visszahivasrdl sz616 hatarozatot, a fentebb felsorolt valamely koriilmény (visszahivasi ok)
megjeldlésével, indokolni kell.

Az Alelndk haléla, vagy kinevezésének lejarata esetén az ) Alelnok megvalasztasa érdekében
az Elnok a Kozgytilést haladéktalanul 6sszehivja.

Az Alelndk feladataira és hataskorére egyebekben a jelen Alapszabaly rendelkezései, illetve a
Kozgytilés hatarozatai az iranyadok.

9.6. Az Alelndk 0sszeférhetetlenségére az 5.3. pont szabalyai irdnyadok.

Az Etikai Bizottsag szovivoje

10.1. Az Etikai Bizottsag szovivoje képviseli az Etikai Bizottsdg véleményét az Egyesiilet
kiilonb6z6 forumain, valamint etikai tigyben inditvanyokat tehet a Kozgytilésnek, a 4.3.
pont szerint. Az Etikai Bizottsag szévivdjének meghallgatasa minden olyan iigyben
kotelezd, ahol az Etikai Kodex iranyelveinek megsértése, valamint azok modositasa
keriil szoba. A szovivot az Etikai Bizottsag a sajat tagjai koziil, egyszerti tobbséggel,
valasztja.

Az Egyesiilet vagyona

12.1.Az Egyesiiletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetdleg vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartania. Az Egyesiilet
forrésai:

- a tagoktdl, az dllamhéztartas alrendszereitdl, vagy mas adomanyozotol kdzhasznl céljara
vagy miikddési koltségei fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany,

- akozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel,

- egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolddo
bevétel,

- az Egyesiilet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,
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- egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,
- vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel,

- tagdij.

A tagdijat az évi koltségvetés megallapitasakor és elfogadasakor a Kozgylilés hatdrozza meg.
A tagdij mértéke az éves miikodési koltséghez igazodik. A tagdij befizetésének modjarol és
feltételeirdl a tagdijrol sz6lo dontés meghozatalat kovetd 60 napon beliill az Elndkség kiild
tajékoztatot a tagoknak.

12.2. Az Egyesiilet koltségei:

- akozhasznu tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek,

- egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,
- vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

- a kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek,
amelyeket bevétel ardnyosan kell megosztani.

- az Egyesiilet miikddési koltségei, az operativ szervezet fenntartasaval Osszefliggd
koltségek.

Az Egyesiilet nyilvantartdsaira egyebekben a red iranyado konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.

12.3.Az Egyesiilet indul6 vagyona 330.000 Ft, azaz Haromszazharmincezer forint pénzbeli
hozzéjarulasbol all, amelyet az alapitd tagok az Alapszabaly elfogadasat kovetd 15 napon
beliil teljesitenek. Az induld vagyon teljes egészében célra rendelt vagyonnak mindsiil.

12.4.Az Egyesiilet javara felajanlott adoményokat, tamogatdsokat az egyesiileti célok
megvaldsitasara kell forditani. Az adomanyokat a kdnyv szerinti, ennek hidnydban a
szokasos piaci értéken kell nyilvantartasba venni.

12.5.Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl - normativ tdmogatas kivételével- csak
irasbeli szerz0dés alapjan részesiilhet tdimogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a
tamogatas elszamolasanak feltételeit és modjat.

Az eldzdek szerint igénybe vehetd tdmogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a

sajto utjan nyilvanossagra kell hozni.

12.6.Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozasdnak fejlesztéséhez kozhasznl tevékenységét veszélyeztetd hitelt nem vehet
fel, az allamhéaztartas alrendszereitdl kapott tAmogatast hitel fedezetéiil, hitel torlesztésre
nem hasznalhatja fel.

12.7.Az Egyesiilet megsziinése esetén a kotelezettségek teljesitése utdn fennmaradt vagyont az
Egyesiilethez legkdzelebb allo céllal rendelkezé mas kozhaszn Egyesiilet vagy kozérdeki
cél tamogatasara kell felhasznalni.

Amennyiben az Egyesiilet kozhasznu jogallasa megszlnik, ennek megsziinésekor koteles

esedékes koztartozasait rendezni, illetdleg kozszolgéltatds ellatdsara irdnyuld szerz6désbol

eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.
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Az Egyesiilet céljainak megvalositasa,
az egyesiileti vagyon felhasznalasa

13.1. Az Egyesiilet vagyonat, illetve az Egyesiiletre atruhdzott pénzeszkozoket ¢&s
vagyontargyakat az Elnokség a jelen Alapszabalyban foglalt kozérdekli célok
megvalodsitasa érdekében hasznalhatja fel.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott kozhasznu tevékenységekre kell forditani.

13.2. Az Egyesiilet altal cél szerinti juttatasként nyhjtott szolgaltatast az Elnokség a sajat
szervezeti és mikodési szabalyzataban meghatarozott modon, az ott rogzitett feltételek
szerint itéli oda.

Az Egyesiilet miikdodése, a cél szerinti juttatdsok fajtai, illetve azok igénylésének modja barki

altal megismerhetd. Az azokra vonatkoz6 adatokat az Elnok, az Elndkség felhatalmazasa

szerint az Egyesiilet honlapjan — évente legalabb egy alkalommal — kdzzéteszi, napra készen
tartja.

Az Egyesiilet a tisztségviseldit, a tdmogatdt, valamint e személyek hozzatartozojat — a barki

altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tagsagi jogviszony alapjan

nyujtott, az Alapszabdlynak megfeleld juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

13.3. Az Egyesiilet koteles az éves szamviteli beszamolod jovahagyasaval egyidejlileg
kozhasznusagi jelentést késziteni. A koézhasznlsagi jelentés elfogadasa a Kozgytilés
kizarolagos hataskorébe tartozik.

A kozhasznusagi jelentés tartalmazza:

a) aszamviteli beszamolot;

b) akoltségvetési tamogatas felhasznalasat;

¢) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattél, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattél, a telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatdl és mindezek szerveitdl kapott tdimogatdsok mértékét;

f) a kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve
Osszegét;

g) akdzhasznl tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolot.

Az Egyesiilet éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetve abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

Az Egyesiilet a kozhasznusagi jelentést a targyévet kovetd évben, legkésobb junius 30-ig
honlapjan kozzéteszi.

Feliigyelo bizottsag
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14.1. Amennyiben az Egyesiilet éves bevétele az 6tmillio forintot meghaladja, az Elndkség 30
napon beliilre Kozgytilést hiv dssze. A Kozgylilés rendelkezik — a jelen Alapszabaly
kiegészitésével — a torvényes eldirasoknak megfeleld feliigyeld bizottsag létrehozasardl.

Szervezeti és miikodési szabalyzat

15.1.Az Egyesiilet szervezeti és milkodési szabdlyzata a jelen Alapszaballyal 6sszhangban,
részletesen tartalmazza az egyesiileti vagyon kezelésének feladatait, a célra rendelt vagyon
felhasznalasanak modjat és az egyesiileti célokat szolgadlé gazdalkodas valamennyi
feltételét.

15.2.Az Egyesiilet szervezeti és miikodési szabdlyzata ugyancsak tartalmazza

* az Elnokség és a Kozgyllés dontéseinek tartalmara, idépontjara, hatdlyara, a
dontést tamogatok ¢€s ellenzOk szédmaranyara vonatkozé adatokat tartalmazo
nyilvantartasra vonatkozo6 szabalyokat;

* az Elnokség ¢és a Kozgytilés dontéseinek az érintettek részére torténd kozlésének
szabalyait, illetve ezen dontések nyilvanossagra hozatali modjat;

* az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjét, valamint

» az Egyesiilet miikodésének, szolgéltatasai igénybevételének maodjat, illetdleg

* abeszadmolok kozlésének nyilvanossagra hozatali rend;jét.

Az Egyesiilet altal adomanyozhato dijak

16.1. Az Egyesiilet tagjai részére — de kivételes esetben koztiszteletben 4ll6 nem tag
esetében is — dijakat adomanyozhat, az aldbbiak szerint.

— Mindsitett mester dijak (Arany, Eziist, Bronzkoszorus mester),
amelyet az illetékes teriileti Iparkamara Mestervizsga Bizottsdgaval egyetértésben, a
Kozgytilés javaslatara az Elndkség allit ki.

- Eletmii Dij: sok évtizedes kiemelkedd szakmai munka, tanuldéképzés,
kozosseégi tevékenység alapjan a Kozgytilés adomanyozza az Elndkség javaslatara.

— Nivodij: évente kiadhaté olyan hangszerészeknek, akik abban az
esztendében jelentds szakmai, k6zosségi munkat végeztek. A dijat az EInok adomanyozza.

— Eseti Dijak: az Egyesiilet altal meghirdetett versenyek, kiallitasok
kiemelkedd teljesitményeinek jutalmazasara, amelyeket a kiallitds szervezdinek javaslata
alapjan , az Elnokség ad.

- Jubileumi oklevelek kiadasa a kollégak jeles évforduldi alkalmaval,
az Elnokség altal.
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16. 2. A Kozgytilés jogosult arra, hogy a dijak odaitélésével kapcsolatosan részletszabalyokat
allapitson meg.

Jogorvoslat

17.1. A tag jogosult arra, hogy az Egyesiilet barmely szervének jogszabalyba vagy jelen
Alapszabalyzatba iitkdz6 érdemi hatarozatat bir6sag elott keresettel tdamadja meg, ha a
dontés jogat vagy jogos érdekét hatranyosan érinti.

17.2. A keresetet a tudomasra jutastol szamitott 30 napos jogvesztd hatarido alatt az Egyesiilet
sz€khelye szerint illetékes megyei birdsagnal kell eléterjeszteni, a Polgari Perrendtartés
szabdlyai szerint. A hatdrozat megtdmadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
birdsag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

17.3. Amennyiben az Egyesiilet valamely szervének dontésével szemben a jelen Alapszabaly
szerint fellebbezéssel lehet €lni, a keresetinditasi jog csak a fellebbezés soran hozott
érdemi hatarozattal szemben illeti meg a tagot.

Z.aro rendelkezések

18.1. Az Alapszabalyban nem vagy nem kelld részletességgel szabalyozott kérdésekben a
Polgari Torvénykonyv és az egyesiilési jogrol szold 1989. évi II. torvény, tovabba a
tarsadalmi szervezetek gazdalkodasar6l szolod jogszabalyok, valamint a kozhaszna
szervezetekrdl sz6lo 1997. évi CLVI. térvény rendelkezései az iranyadok.

18.2. Az Egyesiilet 1étrejottéhez a székhelye szerint illetékes megyei birdsagnak a kdzhaszna

egyesiiletkénti nyilvantartasba vételrdl szol6 hatdrozata sziikséges.

A jelen Alapszabalyt az Egyesiilet tagjai a 2010. majus 29-én tartott Kozgytilésen fogadtak el.

Budapest, 2010. majus 29.
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Szab6 Tamas elnok sk.

Bardi Szabolcs alelnok sk. Gollob Balazs alelnok sk.
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